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АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ 2.0:  
КАКИЕ ЗАДАЧИ ВОЗНИКНУТ  В БУДУЩЕМ, А КАКИЕ ЗАДАЧИ ИСЧЕЗНУТ? 

 АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ 1.0:  
«БУДУЩЕЕ - ПРОФЕССИИ» 

 АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ БРИКС 
МЕЖДУНАРОДНАЯ КООПЕРАЦИЯ 

РОДИТЕЛИ ПЕДАГОГИ И ПРЕПОДАВАТЕЛИ  ШКОЛЬНИКИ 

 Изменения в горизонте до 2020 и 2035 гг. по 25 отраслям 

 Перечень и описание компетенций, востребованных работодателем будущего 

 Список высших учебных заведений, готовых дать базовое образование по 
перечисленным профессиям 

 Перечень работодателей, готовых принимать на работу специалистов с 
другой архитектурой навыков и компетенций 

 НОВЫЕ ОТРАСЛИ 
 
 

 НОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 
 

 НОВЫЕ  ТОЧКИ РАЗВИТИЯ 

НА РЫНКЕ ТРУДА 

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 

http://asi.ru/news/34995/


-  Ты хочешь быть счастливым, богатым и удачливым? 
-  Естественно. 
-   А тебя учили этому в школе? 
-  Нет. 
-  Тогда зачем ты туда ходил? 
-  Так надо, все туда ходят… 

Владимир Спиваковский. Образовательный взрыв. 2011.  

А между ними – пропасть… 

Мы можем готовить 

выпускников  

с новой 

архитектурой 

навыков 

 и компетенций? 

 

ЧТО ПОНАДОБИТСЯ ЗАВТРА ВСЕМ? 

 Управление вниманием 
 Сотрудничество 
 Коммуникативные навыки 
 Критическое, системное, творческое мышление 
 Умение ставить задачи 
 Творческие способности 
 Междисциплинарность 
 Навыки в сфере ИКТ и медиа 
 Эмоциональный интеллект 
 Саморегуляция 
 Осознанность 
 Мышление о будущем 

 
 

НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ И УМЕНИЯ  

СКВОЗНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

Для работников 
какой сферы 

приведен указанный 
набор важных 
компетенций?  



Все ожидают от образования чуда, но чуда не произойдет, пока системе образования 
не будет сформулирован четкий социальный заказ: что ей, системе, в этих условиях 
поручено производить?  Владимир Спиваковский. Образовательный взрыв. 2011.   

Что поручено 
делать? 

ст. 66, N 273-ФЗ от 29.12.2012 

Среднее общее образование направлено на:  

 формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе 
индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего 
образования; 

 
 продолжение образования и начало 

профессиональной деятельности; 
 
 подготовку обучающегося к жизни в 

обществе, самостоятельному жизненному 
выбору; 

 
 развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося; 
 
 становление и формирование личности 

обучающегося. 
 
 
 

 

ФГОС  
среднего (полного) общего образования 

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА  

Ориентир для проектирования 
процессов и условий получения 
образовательных результатов 

подготовленный к 
осознанному выбору 
профессии,  
понимающий значение 
профессиональной 
деятельности для человека и 
общества 

ПРИКАЗ 

от 17 мая 2012 г. N 413 



Какой педагог  
может стать 

для детей 
провайдером в 

будущее? 

ОБРАЗОВАНИЕ – ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЙ. 
ИЗМЕНЕНИЯ – ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

Учителя в качестве фасилитаторов обучения во взаимосвязанном мире будут 
поддерживаться в освоении ими конкретных универсальных компетенций, 
сверх компетенций, специфических для их учебного предмета. 

Учительский манифест для XXI в. Конференция «Профессиональный 
образ и этнос учителей» Апрель, 2014, Совет Европы, Страсбург 

Компетенции учителей для современной школы в быстро меняющемся обществе 
многообразны: школы нуждаются в гибких, адаптирующихся, сотрудничающих 
специалистах, способных и готовых поддерживать высокий уровень компетенции на 
протяжении всей карьеры, чтобы играть роль помощников, фасилитаторов для учащихся. 

Цикл  
от запроса общества 

до внедрения 
стандарта занимает  

10 лет! 

Разработчик инструментов обучения 
состояниям сознания 

Игропедагог 

Разработчик образовательных траекторий 

Тьютор 

Организатор проектного обучения 



 Что можно сделать уже сейчас, чтобы наши дети заглянули в будущее?  
 Какие возможности своего образовательного учреждения вы используете для 

подготовки детей к будущему? 

 Как кооперация и сетевое взаимодействие позволят преодолеть отставание 
образования от динамично меняющейся реальности?  

 Какие практики кооперации и сетевого взаимодействия уже существуют в районе, 
находятся в процессе  формирования, о каких стоит задуматься?  

 Делаем ли мы все правильно в ежедневной образовательной политике и практике? 

ОБРАЗОВАНИЕ – ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЙ. ИЗМЕНЕНИЯ – ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 Как мы используем рабочее пространство цифровой среды?  
 Вы здесь уже работали? 

 Развивающие мотивирующие и интеллектуальные  среды, что имеем и чего хотим? 
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СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ И 

СОВМЕСТНУЮ 

РАБОТУ! 


